LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

- N. 10 del 11.02.2014 avente ad oggetto “Determinazione dell ammontare delle
rvisorse finanziarie destinate per gli esercizi 2012 e 2013 all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita’ (risorse decentrate) e
atto di indirizzo relativo alla contrattazione decentrata per ['utilizzo dei fondi”;

- N. 72 del 20.11.2012 avente ad oggetto “Approvazione regolamento di disciplina
della misurazione, valutazione, integrita e traparenza delle performance”

DATO atto che il giorno 16.05.2014 si sono svolte le trattative fra la delegazione trattante

di parte pubblica e le organizzazioni sindacali, trattative concluse con la sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo;

PRESO ATTO che I'ipotesi di accordo suddetta ¢ stata trasmessa, ai sensi dell’art. 4,
comma 3, del CCNL del 22.01.2004 al Revisore dei Conti, il quale in data 15.05.2014, ha
espresso parere favorevole;

AQUISITI i pareri favorevoli di cui al 1° comma dell’art. 49 del D.Lgs 18.08.2000, n.
267,

Con voti unanimi, favorevoli e palesi;

DELIBERA

1. di autorizzare la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per gli anni 2012 e
2013, cosi come da documento allegato, dando atto che con I’incremento delle risorse
decentrate di parte variabile vengono rispettati i limiti di spesa del personale;

Successivamente, con voti unanimi favorevoli e palesi;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. N.
267 del 18.08.2000.

Autor-frimacontrattodecentrato2012/2013 patty produttivita
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PARERI DI REGOLARITA’

I} sottoscritto Dr.Bianchini Valter, segretario Comunale supplente, responsabile dell’ Area Affari Generali
(d esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

dell’atto.
IL, RESPONSA LIAREA
(Dr. Bianchinigy alter)
/

U

PARERI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE EX ART. 147 bis D.Lgs. N. 267/2000

Il sottoscritto Dr.Valter Bianchini, segretario Comunale, responsabile dell’ Area Affari Generali esprime parere di
regolaritd tecnica attestando la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente atto

1L RESPONSABILE DELL’AREA
(Dr.Valtet Bianchini)

Il sottoscritto Giacomo Remigio Tognini, Sindaco, responsabile dell’Area Economico finanziaria esprime parere
favorevole di regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria in ordine al presente atto.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
(Giacomo Remigio Tognini)
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Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE [L SEGRETARIO COMUNALE

F.to Tognini Giacomo Remigio F.to Dr. Valter Bianchini

Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000

n 16 MAG 2014

I SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Valter Bianchini

Questa deliberazione viene pubblicata in copia all'Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal 2 ( MAG ‘)[]14 al .1 1 6”' ,B”
2 1 MAG, 2014

i1

IL. SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Valter Bianchini

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

I

TAR{O COMUNALE

COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 26

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO ANNI 2012 E 2013

I’anno duemilaquattordici, addi—-SEDICI del mese di MAGGIO alle ore 19,00 nella sede
Comunale, previo inviti personali, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Risultano:

Presenti | Assenti
TOGNINI GIACOMO REMIGIO Sindaco <
GAGETTI MARZIANO Assessore

si

MARANTELLI COLOMBIN FRANCQO Assessore 3

Assiste il Segretario Comunale dott. Valter Bianchini, con funzioni di assistenza giuridica
in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti
(art. 68 Legge 127/1997).

I1 Sig. Tognini Giacomo Remigio, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e
constatata la legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all’ordine del giorno.



COMUNE DI VILLA DI TIRANO
PROVINCIA DI SONDRIO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNI 2012 E 2013

L’anno 2014 il giorno del mese di alle ore , nella sede del
Comune di Villa di Tirano si sono riunite le delegazioni {trattanti per la sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo riguardante gli anni 2012 e 2013.

(S

Sono presenti:
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
- Dott. Valter Bianchini- segretario comunale
PER LA DELEGAZIONE SINDACALE:
rappresentante CISL FP

rappresentante EP — CGIL
rappresentante UIL — FPL

SCHIVARDI FAUSTO rappresentante R.S.U.

RICHIAMATE
Le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica approvate con deliberazione
della Giunta Comunale n. 10 del 11 febbraio 2014
11 verbale della riunione con le organizzazioni sindacali del 16 maggio 2014;
La deliberazione n. 26 del 16 maggio 2014 con la quale la Giunta comunale ha

autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per gli anni 2012 e 2013, dando

atto che con D’incremento delle risorse decentrate di parte variabile vengono

rispettati 1 limiti di spesa di personale;

Ci0 premesso si stipula il seguente contratto integrativo decentrato



ART. 3

RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA’ ED AL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI

Per I’anno 2012 la somma presunta stanziata per erogare i compensi diretti ad
incentivare la produttivitd ed i miglioramento dei servizi ammontante a complessivi
€ 6.908.89, & stata calcolata al fine di rispettare i limiti di cui all’art. 1 — c. 562 della
Legge n. 296 del 27.12.2006.

Per I’anno 2013 la somma presunta stanziata per erogare i compensi diretti ad
incentivare la produttivitd ed 1 miglioramento dei servizi ammontante a complessivi
€ 9.061,61, & stata calcolata al fine di rispettare i limiti di cui all’art. 1 — c. 557 della
Legge n. 296 del 27.12.2006.

La ripartizione avverra sulla base del sistema di valutazione di cui al
regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance approvato con deliberazione della G.M. n. 72 del 20 novembre 2012 in
ragione del raggiungimento degli obiettivi fissati in particolare sulla base delle schede di
valutazione allegate alla deliberazione di G.M. n. 72 del 20.11.2012.

ART. 4

INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE, PER ACCERTAMENTO ICI E
ISTAT

Si da atto che le risorse di cui al presente articolo ammontanti per il 2012 da € 8.196,97
e per il 2013 ad € 1.189.72 sono cosi ripartite:

|ANNO 2012 |
Importo finanziato Importo destinato
Progettazioni 2.530,75
Recupero evasione ICI 3.306,92
Compensi Censimento popolazione 2.359,30
TOTALE 8.196,97

|ANNO 2013 |
Importo finanziato Importo destinato
Progettazioni 1.189,72
TOTALE 1.189,72

- La somma presunta di € 2.530,75 per ’anno 2012 e di € 1.189,72 per I’anno 2013 di
cui all’art. 92 del Dlgs 163/2000, prevista nel quadro economico delle opere
pubbliche, & ripartita dal responsabile secondo le modalitd ed i criteri stabiliti
dall’apposito regolamento, approvato con deliberazione n. 104 del 22.12.2005 ¢
s.m.i;

- La somma presunta di € 3.306,92, da erogare nella percentuale pari al 5% degli
accertamenti ICI effettivamente incassati per ’anno 2012 al netto delle sanzioni ed



1998/2001

9) Risorse destinate al pagamento dell’indennita di: turno,
rischio, reperibilitd, orario notturno, festivo, festivo notturno,
maneggio valori - art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1998/2001

€ 1.818,09

10)  Risorse destinate a compensare responsabiliticat. B, Ce D -
art. 17, comma 2, lett. f) e i) CCNL 1998/2001

€ 2.400,00

11)  Risorse destinate a compensare all’indennita di comparto art.
33 CCNL 22.01.2004

€ 4.222,70

12)  Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione opere pubbliche, ICI, ISTAT ecc. ) - art. 17, comma 2,
lett. g) CCNL 1998/2001

€ 1.189,72

TOTALE € 35.498,48

Tali risorse verranno liquidate.
ART.2

RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI
LAVORO E DI RESPONSABILITA’

Tali risorse ammontanti ad € 3.400,00 per ’anno 2012 ed € 2.400 per ’anno
2013 sono destinate a compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd, nonché lo svolgimento di mansioni plurime o il coordinamento del
personale, secondo la disciplina contenuta nell’art. 36 CCNL del 06.07.1995, nell’art. 2,
comma 3 CCNL del 16.07.1996, che si ripropongono nel presente contratto collettivo
decentrato, nonché nell’art. 17, comma 2, lett. d), e), f) e i) del Nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

Tali compiti sono, pertanto, diversi da quelli indicati dall’art. 107 del D.Lgs
267/200, che sono di esclusiva competenza dei responsabili dei Servizi e a cui
competono le diverse retribuzioni di posizione e di risultato.

L’erogazione di tali indennita, per ciascuno degli anni 2012 e 2013 avverra
secondo i prospetti che seguono::

|ANNO 2012 |
QUALIFICA NOMINATIVO IMPORTO
1) Tecnico comunale Geometra Cat. C | DELLA MORETTA STEFANO € 1.200,00
2) Tecnico comunale Geometra Cat. C | RAMPELLINI DANIELE € 1.200,00
3) Cuoca presso scuola materna Cat B | BIANCOTTI ERICA € 1.000,00
IMPORTO TOTALE | € 3.400,00

|ANNO 2013 |
QUALIFICA NOMINATIVO IMPORTO
1) Tecnico comunale Geometra Cat. C | DELLA MORETTA STEFANO € 1.200,00
2) Tecnico comunale Geometra Cat. C | RAMPELLINI DANIELE € 1.200,00
IMPORTO TOTALE | € 2.400,00




ART.1
RIPARTIZIONE DEL FONDO

Il presente accordo, raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL
alla contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la
valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze professionali
possedute e sul contributo individuale assicurato al fine di supportare i1 processi di
innovazione, efficienza-efficacia e di miglioramento dei servizi dei cittadini (art. 2
CCNL 31.03.1999).

Il fondo complessivo presunto per I’anno 2012 viene ripartito secondo la
suddivisione di seguito riportata:

1) Risorse destinate a compensare la produttivitd collettiva ed il
miglioramento dei servizi - art. 17, comma 2, lett. a) CCNL € 6.908,89
1998/2001

2) Risorse destinate al mantenimento della progressione
economica all’interno della categoria di appartenenza secondo il
sistema di classificazione contenuto nell’accordo nazionale €17.763,89
sull’ordinamento professionale - art. 17, comma 2, lett. b) CCNL
1998/2001

3) Risorse destinate al pagamento dell’indennitd di: turno,
rischio, reperibilitad, orario notturno, festivo, festivo notturno, € 1.836,57
maneggio valori - art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1998/2001

4) Risorse destinate a compensare responsabilitacat. B, Ce D -
art. 17, comma 2, lett. f) e i) CCNL 1998/2001 € 3.400,00

5) Risorse destinate a compensare all’indennitd di comparto art.
33 CCNL 22.01.2004 € 439941

6) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale € 8.196,97
(progettazione opere pubbliche, ICI, ISTAT ecc. ) - art. 17, comma 2,
lett. g) CCNL 1998/2001

TOTALE € 42.505,73

I fondo complessivo presunto per ’anno 2013 viene ripartito secondo la
suddivisione di seguito riportata:

7 Risorse destinate a compensare la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi - art. 17, comma 2, lett. a) CCNL € 9.061,61
1998/2001

8) Risorse destinate al mantenimento della progressione
economica all’interno della categoria di appartenenza secondo il
sistema di classificazione contenuto nell’accordo nazionale €16.806,36
sull’ordinamento professionale - art. 17, comma 2, lett. b) CCNL




interessi, ¢ erogata ai dipendenti che hanno effettuato gli accertamenti medesimi
secondo i criteri contenuti nel regolamento approvato con deliberazione consiliare
n.5 del 28.02.2002 e della deliberazione G.M. n. 65 del 28.09.2012;

- La somma di € 2.359,30 ¢ riferita a compenso ISTAT per 15° Censimento generale
della popolazione e delle abitazioni — 9 ottobre 2011. Costituzione Ufficio
Comunale di Censimento in forma autonoma da ripartirsi fra i dipendenti costituenti
I’Ufficio di censimento di cui alla deliberazione G.M. n. 22 del 22.03.2011

ART. 5
DESTINATARI DEL FONDO
Sono destinatari del presente contratto decentrato tutti i dipendenti a tempo

indeterminato € determinato, con contratto individuale di lavoro superiore a quattro
mesi.

Letto confermato e sottoscritto
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott. Valter Bianchini

PER LA DELEGAZIONE SINDACALE
I rappresentanti della OO.SS territoriali firmatarie

rappresentate

rappresentante

rappresentante

rappresentante

Vengono allegati al presente contratto:
a) La relazione tecnico finanziaria ed illustrativa
b) 1l parere del revisore dei conti

Villa di Tirano, li




COMUNE DI VILLA DI TIRANO
PROVINCIA DI SONDRIO

Codice fiscale 00111050142

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL BIENNIO 2012-2013 DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI VILLA DI TIRANO

La presente relazione ha per oggetto il contratto collettivo decentrato integrativo del biennio
2012/2013 del personale non dirigente del Comune di Villa di Tirano.

La presente ¢ stata trasmessa al Revisore dei conti per il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, ai sensi dell’art.4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004.

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la
contrattazione integrativa ¢ suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione ¢ in ogni caso
obbligatoria:

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

=R

La circolare della Ragioneria Generale dello Stato datata 19.07.2012, n. 25 nell’allegato che
riporta le note esplicative per la compilazione prevede che per le ipotesi di accordo che riguardino
la parte normativa del contratto interativo “la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente
asseverare [’assenza di effetti economici in termini di costi del personale che trovino
contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione
integrativa”.

Nel riprendere di seguito quella che ¢ la costituzione e la destinazione del Fondo per la
Contrattazione Integrativa del personale dipendente non dirigente del Comune di Villa di
Tirano, si attesta che tutte le previsioni normative contenute nel CCDI 2012-2013, che hanno
degli effetti retributivi nella determinazione del salario accessorio del personale dipendente,
sono ricomprese all’interno dello stesso Fondo per la contrattazione integrativa del personale
dipendente. Nessuna voce retributiva ¢ stata allocata all’esterno di tale fondo del bilancio
comunale.

Il Fondo per la contrattazione decentrata integrativa per gli anni 2012 e 2013 ¢ pertanto di
seguito esposto.




Modulo 1 — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo per le risorse decentrate per gli ani 2012/2013 ¢ stato costituito con deliberazione della Giunta
Municipale n. 10 dell’ 11 febbraio 2014, per un totale di € 78.004,21 di cui anno 2012 € 42.505,73 ed anno 2013 €
35.498,48 in applicazione delle regole contrattuali e delle normative vigenti come di seguito specificato:

Composizione fondo

Importo anno 2012

Importo anno 2013

Risorse stabili 31.299,23 31.299.23
Risorse variabili 11.206,50 4.199,25
TOTALE 42.505,73 35.498,48

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012
per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale, I'importo delle risorse fisse che
costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad € 62.598,46 (di cui € 31.299,23 per I’anno 2012 ed € 31.299,23
per ’anno 2013 e sono state cosi determinate:

RISORSE STABILI ANNO 2012

Art. 14, comma 4, CCNL 01.04.1999
Riduzione lavoro straordinario nella misura del 3% a decorrere dal 31.12.1999 | € 36,41
Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettera a,b,c,f,g,h,i,j,1
A) Importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b),c),d) ed e) del CCNL
06.07.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 1’anno
1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi
anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti
della Legge n. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a)
dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche
VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati;
B) Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e
dell’art. 3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita
di bilancio dei singoli enti; € 0,00
C) Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno
1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e dell’art. 3
del CCNL del 16.07.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a
quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale

€14.464,13

dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del contratto; € 0,00
F) Irisparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del
D.Lgs. N. 29/1993,; £ 0,00

G) L’insieme delle risorse gia destinate, per ’anno 1998, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura

corrispondente alle percentuali del CCNL del 16.06.1996; € 3.247,14
H) Dalle risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di cui all’art. 37,

comma 4, del CCNL del 06.07.1995; € 0,00
J) Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota

relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi

programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con

decorrenza 31.12.1999 ed a valere per I’anno successivo; € 1.304,13

I) Da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un
importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della
stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17,
comma 2, lettera c); la disciplina della presente lettera & applicabile alle
Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore; € 0,00

L) Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale




trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni;

€ 0,00

Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche

€ 0,00

Art. 4, comma 1, CCNL 05.10.2001:
Risorse aggiuntive di un importo pari all’1,1% del monte salari riferito al 1999

€ 3.066,65

Art. 4, comma 2, CCNL 05.10.2001:
Integrazione pari all’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita del
personale cessato dal servizio a far data 1° gennaio 2000

€ 3.132,09

Art. 32, comma 1, CCNL 22.01.2004:
A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,62% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza

€ 1.597,22

Art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004:
A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza

€ 1.288,08

Art. 4, comma 1, CCNL 09.05.2006:
A decorrere dal 01.01.2006, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2003, esclusa la dirigenza

€ 1.367,10

Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008:

A decorrere dal 01.01.2008, incremento pari allo 0,60% del monte salari riferito
all’anno 2005, esclusa la dirigenza (rapporto spese personale/entrate correnti non
superiore 39%)

€ 1.796,28

TOTALE RISORSE STABILI anno 2012

€ 31.299,23

RISORSE STABILI ANNO 2013

Art. 14, comma 4, CCNL 01.04.1999

Riduzione lavoro straordinario nella misura del 3% a decorrere dal 31.12.1999

€ 36,41

Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettera a,b,c,f,g,h,i,j,l

D) Importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b),c),d) ed €) del CCNL
06.07.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per ’anno
1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi
anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti
della Legge n. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a)
dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche
VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati;

€14.464,13

E) Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e
dell’art. 3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita
di bilancio dei singoli enti;

€ 0,00

F) Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno
1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 06.07.1995 e dell’art. 3
del CCNL del 16.07.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a
quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale
dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del contratto;

€ 0,00

I) Irisparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del
D.Lgs. N. 29/1993;

€ 0,00

J) L’insieme delle risorse gia destinate, per ’anno 1998, al pagamento del
livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura
corrispondente alle percentuali del CCNL del 16.06.1996;

€3.247,14

K) Dalle risorse destinate alla corresponsione dell’indennitd di cui all’art. 37,
comma 4, del CCNL del 06.07.1995;

€ 0,00

K) Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza 31.12.1999 ed a valere per I’anno successivo;

€1.304,13

J) Da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un
importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della




stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17,
comma 2, lettera c); la disciplina della presente lettera ¢ applicabile alle
Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore; € 0,00
M) Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di

decentramento e delega di funzioni; € 0,00
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse correlate ad incrementi dotazioni organiche € 0,00
Art. 4, comma 1, CCNL 05.10.2001:
Risorse aggiuntive di un importo pari all’1,1% del monte salari riferito al 1999 € 3.066,65

Art. 4, comma 2, CCNL 05.10.2001: .
Integrazione pari all’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita del
personale cessato dal servizio a far data 1° gennaio 2000 € 3.132,09
Art. 32, comma 1, CCNL 22.01.2004:

A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,62% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza € 1.597,22
Art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004:

A decorrere dal 01.01.2003, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2001, esclusa la dirigenza €1.288,08
Art. 4, comma 1, CCNL 09.05.2006:

A decorrere dal 01.01.2006, incremento pari allo 0,50% del monte salari riferito
all’anno 2003, esclusa la dirigenza €1.367,10
Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008:

A decorrere dal 01.01.2008, incremento pari allo 0,60% del monte salari riferito

all’anno 2005, esclusa la dirigenza (rapporto spese personale/entrate correnti non € 1.796,28
superiore 39%)
TOTALE RISORSE STABILI anno 2013 € 31.299,23

2 - Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di alimentare il Fondo, non hanno
caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nelle seguenti tabelle:

RISORSE VARIBILI ANNO 2012

Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettere d), k) e m)
G) Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997
(sponsorizzazioni) € 0,00
K) Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazioni
di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell’art. 17 (Fondo progettazione € 2.530,75 — recupero ICI € 3.306,92 - € 8.196,97
ISTAT Compenso censimento popolazione € 2.359,30)
M) Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straorinario di cui all’art. 14 € 0,00
Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999:
A decorrere dal 01.04.1999, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza € 3.009,53
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse non correlate ad incrementi dotazioni organiche (ampliamento servizi e

nuove attivita) € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000:
Destinazione quota parte rimborso spese notificazione (facoltd amministrazione) € 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2012 € 11.206,50




RISORSE VARIBILI anno 2013

Art. 15, comma 1, CCNL 01.04.1999: lettere d), k) e m)

H) Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997

(sponsorizzazioni) € 0,00
L) Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazioni di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell’art. 17 (Fondo progettazione € 1.189,72 — recupero ICI € --- - ISTAT €1.189,72
Compenso censimento popolazione € ----)
N) Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello
straorinario di cui all’art. 14 €0,00
Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999:
A decorrere dal 01.04.1999, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza € 3.009,53
Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999:
Risorse non correlate ad incrementi dotazioni organiche (ampliamento servizi e nuove
attivita) € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000:
Destinazione quota parte rimborso spese notificazione (facolta amministrazione) € 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2013 € 4.199,25

3 — Sezione Il — Eventuali decurtazioni del Fondo

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

VERIFICA LIMITE ART. 9 COMMA 2BIS D,L. 78/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE 122/2010

IMPORTI INSERITI NEL FONDO RILEVANTI Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO DEL

LIMITE:

ANNO 2010

VALORE FONDO € 40.251,00
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 2.000,00
IMPORTI FONDO RILEVANTI € 38.251,00
ANNO 2012

VALORE FONDO € 42.505,73
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 4.890,05
IMPORTI FONDO RILEVANTI € 37.615,68

NON NECESSITA' RIDUZIONE FONDO IN QUANTO RISPETTATO LIMITE ANNO 2010

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

VERIFICA LIMITE ART. 9 COMMA 2BIS D,L. 78/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE 122/2010

IMPORTI INSERITI NEL FONDO RILEVANTI Al FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO DEL

LIMITE:

ANNO 2010

VALORE FONDO € 40.251,00
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 2.000,00
IMPORTI FONDO RILEVANTI € 38.251,00
ANNO 2012

VALORE FONDO € 35.498,48
IMPORTI FONDO NON RILEVANTI € 1.189,72

IMPORTI FONDO RILEVANTI € 34.308,76




NON NECESSITA' RIDUZIONE FONDO IN QUANTO RISPETTATO LIMITE ANNO 2010

4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE STABILI anno 2012 € 31.299,23
TOTALE RISORSE STABILI anno 2013 € 31.299,23

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2012 | € 11.206,50
TOTALE RISORSE VARIABILI anno 2013 | € 4.199,25

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE anno 2012 € 42.505,73
TOTALE RISORSE anno 2013 € 35.498,48
TOTALE FONDO € 78.004,21

5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

|[ANNO 2012 ]

Nessuna

[ANNO 2013 |

Nessuna

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

[ANNO 2012 |

Descrizione Normativa di riferimento Importo
Indennita di comparto Art.33 del CCNL 22.01.2004 4.399,41
Progressioni orizzontali Art. 17, comma 2, lett.b) 17.763,89
CCNL 01.04.1999
TOTALE 22.163,30
[ANNO 2013 |
Descrizione Normativa di riferimento Importo
Indennita di comparto Art.33 del CCNL 22.01.2004 4.222,70
Progressioni orizzontali Art. 17, comma 2, lett.b) 16.806,36

CCNL 01.04.1999

TOTALE 21.029,06




Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sotfoposto a certificazione

[ANNO 2012 |

Descrizione Normativa di riferimento Importo

Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett.d) 654,24
CCNL 01.04.1999

Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett.d) 991,68
CCNL 01.04.1999

Indennita per maneggio valori Art. 17, comma 2, lett.d) 190,65
CCNL 01.04.1999

Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett.f) 3.400,00

responsabilitd CCNL 01.04.1999

Compensi produttivitd individuale e Art. 17, comma 2, lett.f) 6.908,89

collettiva CCNL 01.04.1999
TOTALE 12.145,46

Progettazioni 2.530,75

Recupero evasione ICI 3.306,92

Compensi Censimento popolazione 2.359,30
TOTALE 8.196,97

[ANNO 2013 |

Descrizione Normativa di riferimento Importo

Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett.d) 635,76
CCNL 01.04.1999

Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett.d) 991,68
CCNL 01.04.1999

Indennita per maneggio valori Art. 17, comma 2, lett.d) 190,65
CCNL 01.04.1999

Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett.f) 2.400,00

responsabilitd CCNL 01.04.1999

Compensi produttivita individuale e Art. 17, comma 2, lett.f) 9.061,61

collettiva CCNL 01.04.1999
TOTALE 13.279,70

Progettazioni 1.189,72
TOTALE 1.189,72

Sezione 111 — Eventuali destinazioni specificamente ancora da regolare

[ANNO 2012 ]

Nessuna

|ANNO 2013 |

Nessuna

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

|ANNO 2012 |

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 22.163,30
integrativa

Totale destinazioni specificatamente regolate dal 20.342,43

Contratto integrativo




2.505,73 |

|ANNO 2013 ]
Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 21.029,06
integrativa
Totale destinazioni specificatamente regolate dal 14.469,42
Contratto integrativo

35.498,48

5 — Sezione V — Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

|[ANNO 2012 |

Nessuna

lANNO 2013 |

Nessuna

6 — Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

|[ANNO 2012 ]

Si attesta:

a)

b)

)

il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragioneria generale
dello Stato n. 16 del 02/05/2012): ’ammontare delle risorse stabili pari ad € 31.299,23 ¢ impiegato per
destinazioni stabili per € 22.163,30 e la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad € 9.135,93 finanzia le
destinazioni variabili.

Che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo complessivo di € 8.196,97, finanziano
rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

Importo finanziato Importo destinato
Progettazioni 2.530,75
Recupero evasione ICI 3.306,92
Compensi Censimento 2.359,30
popolazione

TOTALE 8.196,97

che gli importi destinati alla Performance sono corrisposti con criteri di meritocrazia in base alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi di PRO certificati dal Controllo di Gestione ed in base agli esiti del Sistema di
valutazione e di misurazione della Performance.

ANNO 2013 |

Si attesta

a)

b)

il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragioneria generale dello
Stato n. 16 del 02/05/2012): ’ammontare delle risorse stabili pari ad € 31.299,23 ¢ impiegato per destinazioni
stabili per € 21.029,06 e la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad € 10.270,17 finanzia le destinazioni
variabili.

che la seguente risorsa con vincolo di destinazione per un importo complessivo di € 1.189,72, finanzia
rispettivamente e per lo stesso importo, il seguente incentivo:

Importo finanziato Importo destinato

Progettazioni 1.189,72




c) che gli importi destinati alla Performance sono corrisposti con criteri di meritocrazia in base alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi di PRO certificati dal Controllo di Gestione ed in base agli esiti del Sistema di
valutazione e di misurazione della Performance.

Modulo III — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione ANNO 2010 ANNO 2012 ANNO 2013

Risorse stabili 31.299,23 31.299,23 31.299,23
Risorse variabili 8.951,77 11.206,50 4.199,25
Totale 40.251,00 42.505,73 34.498,48

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

| ANNO 2012

I1 fondo determinato in € 42.505,73 trova finanziamento ai seguenti capitoli di bilancio 2014 RR.PP. 2012:

TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 1 50 869,21
1 1 2 | 51 760,32
1 1 3 1 100 2.961,02
1 1 4 1 135 2.961,02
1 1 4 1 138 3.306,92
1 1 6 1 220 2.686,00
1 1 6 1 223 7.030.65
1 1 7 1 260 1.747,05
1 1 8 1 340 502,35
1 1 8 1 345 480,00
1 3 1 1 440 3.899,36
1 3 1 1 443 673,00
1 4 1 1 660 3.128,23
1 4 1 1 663 2.541,00
1 8 1 1 954 4.063,30
1 8 1 1 957 2.537,00
4 0 0 0 4000005 2.359,30
La somma di € 10.116,36 per oneri previdenziali:
TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 1 54 524,83
1 1 3 1 104 704,72
1 1 4 1 139 1.491,77
1 1 6 1 224 2.175,56
1 1 7 1 264 415,80
1 1 8 1 341 233,80
1 3 1 1 444 1.088,22
1 4 1 1 664 1.349,28
1 8 1 1 958 1.570,87
4 0 0 0 4000005 561,51
La somma di € 3.612,99, per IRAP:
TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 7 92 244,85
1 1 3 7 123 251,69
1 1 4 7 168 438,07
1 1 6 7 255 814,28
1 1 7 7 303 148,50




1 1 8 7 366 83,50
1 3 1 7 488 388,65
1 4 1 7 725 481,88
1 8 1 7 999 561,03
4 0 0 0 4000005 200,54

Da quanto sopra specificato, le previsioni di bilancio dell’esercizio 2012 sono sufficienti a coprire I'impegno
finanziario derivante dall’ipotesi di accordo siglato, nel rispetto delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa
del personale, dando atto che le somme per le progressioni orizzontali, I’indennita di comparto e I’indennita di rischio
sono state erogate con gli stipendi dell’anno 2012.

|ANNO 2013

Il fondo determinato in € 35.498,48 trova finanziamento ai seguenti capitoli di bilancio 2014 RR.PP. 2013:

TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 1 50 869,21
1 1 2 1 51 1.293,00
1 1 3 1 100 1.826,78
1 1 3 1 101 761,61
1 1 4 1 135 2.961,02
1 1 6 1 220 2.686,00
1 1 6 1 223 5.278,00
1 1 7 1 260 1.747,05
1 1 8 1 340 502,35
1 1 8 1 345 750,00
1 3 1 1 440 3.899,36
1 3 1 1 443 673,05
1 4 1 1 660 3.128,23
1 4 1 1 663 2.541,00
1 8 1 1 954 4.044,82
1 8 1 1 957 2.537,00

La somma di € 8.448,64 per oneri previdenziali:

TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 1 54 927,70
1 1 3 1 104 616,04
1 1 4 1 139 704,72
1 1 6 1 224 1.895,43
1 1 7 1 264 415,80
1 1 8 1 341 188,47
1 3 1 1 444 1.088,23
1 4 1 1 664 1.045,78
1 8 1 1 958 1.566,47

La somma di € 3.017,37 per IRAP:

TITOLO FUNZIONE SERVIZIO INTERVENTO CAPITOLO IMPORTO
1 1 2 7 92 272,57
1 1 3 7 123 220,01
1 1 4 7 168 251,69
1 1 6 7 255 588,17
1 1 7 7 303 148,50
1 1 8 7 366 106,45
1 3 1 7 488 388,65
1 4 1 7 725 481,88
1 8 1 7 999 559,45

Da quanto sopra specificato, le previsioni di bilancio dell’esercizio 2013 sono sufficienti a coprire I’'impegno
finanziario derivante dall’ipotesi di accordo siglato, nel rispetto delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa




del personale, dando atto che le somme per le progressioni orizzontali, I’indennita di comparto e 1’indennita di rischio
sono state erogate con gli stipendi dell’anno 2013.

In applicazione della delibera della Corte dei Conti — Sezioni Riunite — n. 51/2011 nonché della circolare n. 16 del
02.05.2012 della Ragionerai Generale dello Stato le seguenti voci accessorie non sono soggette al blocco previsto
dall’art.9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010:

Descrizione delle voci accessorie NON soggette al blocco | Anno 2012 | Anno 2013

Compensi per progettazioni interne 2.530,75 1.189,72

Compensi ISTAT per censimenti 235930 | @@ -

GLI IMPEGNI DI SPESA VERRANNO ASSUNTI DEFINITIVAMENTE DOPO LA SOTTOSCRIZIONE DEL
FONDO PRODUTTIVITA’ 2012 E 2013 AGLI INTERVENTI DI SPESA ED AI CAPITOLI SOPRA INDICATI DEL
BILANCIO DI PREVISIONE 2014 — RR.PP. 2012 E 2013.
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